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Преамбула 

 

Программа развития БДОУ «Камышловский д/с» (далее – Программа) 

разработана с учетом стратегических направлений развития образования, 

зафиксированных в документах Правительства РФ, Министерства 

образования и науки РФ, правительства Омской области, Министерства 

образования Омской области, а также потребностей развития БДОУ 

«Камышловский д/с» как современно образовательной организации 

дошкольного образования (далее – детский сад). Разработанная Программа 

учитывает изменения в социально-экономической ситуации в стране в целом, 

принятием нового Закона «Об образовании в Российской Федерации», 

введение Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. 

Программа определяет стратегические направления развития детского 

сада на период с 2023 – 2027г.г., реализация которых требует нормативного, 

финансового, технического, технологического, организационного 

обеспечения. 

Программа развития представляет собой документ, включающий 

паспорт Программы, в котором сформулированы цель, основные задачи, 

ожидаемые конечные результаты; указаны основания для разработки 

Программы, периоды (этапы) реализации, система организации контроля над 

выполнением Программы, тематика проектов. 

Программа развития на долгосрочный период позволяет реализовать 

миссию детского сада, которая заключается в формировании позитивного 

образовательного пространства региона на основе приоритетов 

государственной политики в сфере образования, создании условий для 

качественного дошкольного образования. 

Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями 

развития детского сада служат: 

- моделирование совместной деятельности с детьми с использованием 

средств информатизации в образовательном процессе, направленной на 

формирование ключевых компетенций дошкольников; 

- совершенствование стратегии и тактики построения развивающей 

среды детского сада, способствующей самореализации ребенка в разных 

видах деятельности; 

 - построение дифференцированной модели повышения 

профессионального уровня педагогов; 

- укрепление материально-технической базы детского сада. 
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В основу реализации Программы положен современный программно-

проектный метод. При этом выполнение стратегической цели и задач 

происходит в рамках реализации проектов по отдельным направлениям 

образовательной деятельности, каждая из которых представляет собой 

комплекс взаимосвязанных мероприятий. 

В ходе реализации Программы развития, имеющей проектный 

характер, возможно внесение уточнений, изменений, корректировок, 

предложений, а также включение новых проектов в соответствии с 

поставленными перед детским садом целями и задачами развития 

региональной системы образования в течение периода действия Программы. 
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1. Паспорт программы развития 

БДОУ «Камышловский д/с» 

 

Полное 

наименование 

программы  

 Программа развития БДОУ «Камышловский д/с» на 

период 2023-2027г.г. 

Основания для 

разработки 

программы 

 

 

 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

(ред. от 31.07.2020) «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 

года № 204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 

года № 240 «Об объявлении в Российской Федерации 

десятилетия детства»; 

- Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013 года№ 1155 (ред. от 21.01.2019); 

- Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи (СП 2.4.3648-20), 

утвержденные Постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 года № 28; 

- Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, утвержденная 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 года № 996-р; 

- Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 3 сентября 2018 года № 10); 

- Приоритетный проект «Доступное дополнительное 

образование для детей», утвержденный президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам 
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(протокол от 30 ноября 2016 года № 11); 

- Положение о Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне», 

утвержденное Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 11.06.2014 года № 540; 

- Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования», утвержденная постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 

года № 1642; 

- Указ Президента РФ от 21 июля 2020 г. N 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

- Приказ № 1028 от 25.11.2022г «Об утверждении 

федеральной образовательной программы дошкольного 

образования»; 

- Устав БДОУ «Камышловский д/с»; 

- Положение о Программе развития БДОУ 

«Камышловский д/с». 

Заказчики 

программы 

Управление образования Администрации Любинского 

муниципального района  

Разработчики 

программы 

Горбунов Геннадий Трифонович, заведующий  

 

Фамилия, имя, 

отчество, 

должность, 

телефон 

руководителя 

программы 

Горбунов Геннадий Трифонович – заведующий БДОУ 

«Камышловский д/с» 

Телефон: 8-38175-2-65-41  

 

Дата 

рассмотрения, 

согласования, 

утверждения 

программы 

Утверждено: Приказ №56 от 30.08.2023г. 

Согласовано: Решением педагогического совета БДОУ 

«Камышловский д/с» 

Протокол  №1 от «30» августа 2023г.                            

Исполнители 

программы 

Бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Любинского муниципального района Омской области 

«Камышловский детский сад» 

Контроль Контроль над реализацией программы осуществляет 
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исполнения 

программы 

Управление образования Администрации Любинского 

муниципального района, администрация БДОУ.  

Цель 

Программы 

Совершенствование системы управления, 

обеспечивающей реализацию широкого спектра 

образовательных услуг с учетом возрастных и   

индивидуальных   особенностей   ребенка, 

потребности семьи и общества путем последовательного 

наращивания потенциала развития Учреждения. 

Основные 

задачи 

1.  Совершенствование и построение развивающей 

предметно-пространственной среды Учреждения с 

учетом требований ФГОС ДО. 

2. Совершенствование кадровой политики Учреждения, 

системы эффективного наставничества, способствовать 

повышению профессиональной компетенции   

педагогических работников. 

3. Использование разных форм взаимодействия ДОУ 

и семьи с целью повышения родительской 

компетентности по вопросам воспитания и образования 

детей.  

4. Совершенствование материально-технической 

базы образовательного учреждения. 

5. Повышение эффективности управления ДОУ. 

Сроки 

реализации 

программы 

Программа реализуется в период 2023-2027 г.г.  

Этапы: 

1 этап: январь–август 2023 год – Организационно- 

подготовительный этап (подготовить ресурсы для 

реализации Программы развития, написание проектов, 

рассмотрение на педагогическом совете, создание 

условий для реализации программы и начало выполнения 

Программы).  

2 этап: сентябрь 2023 года – август 2027 год – Основной 

этап (практическая реализация Программы).  

3 этап: сентябрь – декабрь 2027 год – Аналитический 

этап (выявление соответствия полученных результатов по 

основным направлениям развития БДОУ поставленным 

целям и задачам).  

Наименование 

управленческих 

1. Проект «Модернизация и обогащение развивающей 

предметно- пространственной среды ДОО в 
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проектов, цели, 

задачи каждого 

проекта 

соответствии с требованиями ФГОС ДО» 

Цель: Модернизация и обогащение развивающей 

предметно-пространственной среды, обеспечивающей 

максимальную реализацию образовательного 

потенциала пространства ДОО. 

Задачи: 

1. Изучить новые подходы к организации РППС, 

обеспечивающей полноценное развитие 

дошкольников. 

2. Провести практико-ориентированное обучение 

педагогов с целью создания РППС, 

обеспечивающей реализацию разных видов 

деятельности детей. 

3. Организовать РППС групповых ячеек в 

соответствии с ФГОС ДО, модернизировать 

РППС вне группового пространства для 

обеспечения максимальной реализации

 образовательного потенциала пространства 

ДОО. 

4. Содействовать сотрудничеству педагогов и 

родителей, законных представителей для создания 

комфортной  РППС в ДОО. 

 

2. Проект «Повышение профессиональной 

компетентности педагогов». 

Цель: Обеспечение эффективного, результативного 

функционирования и роста профессиональной 

компетентности педагогического коллектива ДОУ в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Задачи: 

1. Определить уровень профессиональной 

компетентности и мотивации педагогов к 

повышению квалификации, выявить затруднения в 

профессиональной деятельности. 

2. Способствовать развитию профессиональных, 

организаторских, проектировочных, 

коммуникативных, управленческих и рефлексивных 

компетенций педагогов с помощью эффективных 
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форм методической работы. 

3. Изучить современные подходы по проблеме 

повышения профессиональной компетенции 

педагогов. 

4. Повышение профессиональной компетентности 

педагогов  ДОУ с учётом  внутренних ресурсов и 

возможностей на основе индивидуального плана 

(молодые педагоги, педагоги-наставники, педагоги-

новаторы). 

 

3. Проект «Мы вместе» 

Цель: Создание и внедрение в образовательный процесс 

ДОУ инновационных форм взаимодействия с семьями 

воспитанников, позволяющих установить эффективное 

взаимодействие детского сада и родителей. 

Задачи: 

1. Установить отношения сотрудничества между 

субъектами образовательного процесса: детьми, 

родителями, педагогами. 

2. Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов ДО по вопросам 

взаимодействия с семьей. 

3. Приобщить не менее 80% родителей к участию в 

жизни детского сада через поиск и внедрение 

наиболее эффективных форм взаимодействия. 

4. Повысить педагогическую культуру и 

активизировать воспитательные возможности 

родителей. 

5. Пропагандировать лучший опыт семейного 

воспитания, семейных традиций, здоровый образ 

жизни. 

Ожидаемый 

результат 

 

1. Изучены новые подходы к организации РППС, 

обеспечивающей полноценное развитие 

дошкольников. 

2. Проведено обучение педагогов с целью создания 

РППС, обеспечивающей реализацию разных 

видов деятельности детей. 

3. РППС групповых ячеек организована в 
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соответствии с ФГОС ДО, в РППС вне 

группового пространства оснащены центры 

детской деятельности. 

4. Налажено сотрудничество педагогов и родителей, 

законных представителей для создания 

комфортной  РППС в ДОО. 

5. Повышение  качества образования через развитие 

профессионально значимых качеств педагогов, 

развитие интеллектуального и инновационного 

потенциала. 

6. Внедрение инновационных технологий.  

7. Активное участие в творческих, рабочих 

группах, методических сообществах. 

8. Повышение профессиональной компетентности 

педагогов (процент аттестованных педагогов 

учреждения). 

9. Участие в конкурсах профессионального 

мастерства педагогов ДОО (не менее 2 конкурсов 

в учебном году). 

10.  Повышение уровня удовлетворенности 

родителей качеством образования в ДОО. 

11. Повышен уровень педагогической 

компетентности родителей в вопросах воспитания 

и развития дошкольников посредством 

информационной и дидактической поддержки 

семьи охват не менее 80 % респондентов. 

12. Сформирована мотивация родителей к 

систематическому сотрудничеству с 

педагогическим коллективом ДОУ, а также 

участию в образовательном процессе ДОУ. 

13. Установлено единство стремлений и взглядов на 

процесс воспитания и обучения дошкольников 

между детским садом, семьей и школой. 
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2.1. Общие сведения об учреждении 

 

Полное наименование учреждения: бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение Любинского муниципального района Омской 

области «Камышловский детский сад». 

  Краткое наименование: БДОУ «Камышловский  д/с» 

Учредителем Учреждения является 

муниципальное  образование Любинского муниципального района Омской 

области. 

Функции Учредителя от  имени  Любинского муниципального района 

Омской области осуществляет Администрация  Любинского муниципального 

района в лице Управления образования Администрации Любинского 

муниципального района 

 

АДРЕС:        646179, Омская область,  

                 Любинский район, 

                 п. Камышловский, 

                 ул. Ленина, д.16 

 

ТЕЛЕФОН: 8-38175-2-65-41  

 Лицензия  Серия №0002226 регистрационный №674 – п  от 11 мая 2012 г. 

 

Бюджетное дошкольное образовательное учреждение Любинского 

муниципального района Омской области «Камышловский детский сад» 

является учреждением общеразвивающего вида. 

Режим работы БДОУ – пятидневная рабочая неделя с 8-30 до 17-30 

часов. 

Учреждение функционирует с 1979 года, находится в отдельно 

стоящем приспособленном двухэтажном  здании и рассчитано на 6 групп. 

Все помещения частично оснащены необходимой типовой мебелью, 

мягким и жёстким инвентарём. Имеется совмещенный зал для музыкальных 

и физкультурных занятий. 

Каждой возрастной группе соответствует свой игровой участок, на 

котором расположены веранды (на 3 участках), песочницы, качели и другое 

оборудование. Территория детского сада имеет ограждение, есть цветники, 

клумбы, растут деревья.  

 

http://lubin.omskportal.ru/ru/municipal/localAuthList/3-52-229-1/officialsite.html
http://lubin.omskportal.ru/ru/municipal/localAuthList/3-52-229-1/officialsite.html
http://lubino.obr55.ru/
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В БДОУ функционирует 6 групп, которые посещают 99 воспитанников. 

Группы детей дошкольного возраста скомплектованы по одновозрастному 

принципу. 

 

№ Группа Возраст детей Количество детей 

1 II группа раннего возраста 2-3 года 16 

2 Младшая 3-4года 17 

3 Средняя 4-5 лет 16 

4 Старшая 5-6лет 19 

5 Подготовительная №1 5-6 лет 16 

6 Подготовительная №2 6-7 лет 15 

 Мобильная группа  11 

Всего детей 99 

 

Образовательная программа дошкольного образования БДОУ 

«Камышловский д/с» разработана на основе ФГОС ДО и ФОП ДО. 

 

2.2. Кадровая характеристика 

 

Укомплектованность кадрами в БДОУ - 100%. На момент составления 

программы вакантных должностей нет. 

Общее количество педагогических работников – 8 человек: 

заведующий детским садом,  1 старший воспитатель,   6 воспитателей, 1 – 

музыкальный руководитель.  

Медицинских работников  - 1 человек (медицинская сестра). 

Анализ педагогического стажа, квалификационных категорий 

представлен  в таблицах. 

 

а) по образованию: 

Всего Высшее 

 

Из них 

педагогическо

е 

Среднее 

профессиональ

ное 

Из них 

педагогическое 

 

8 Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

4 50 2  4 50 4 50 

 

б) по стажу работы: 

4-5 лет 6-10 лет 11-15 лет 16-20 лет 21-25 лет 
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Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

2 25% 2 25% 2 25% - - 2 25% 

 

в) по возрасту: 

до 25лет 25-34  35-44  45-54 54-60 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

- - - - 4 50% 2 25% 2 25% 

 

в) по квалификационным категориям:  

Высшая кв. 

категория 

Первая  кв. 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Без категории 

Кол-во 

 

% Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

1 13% 6 75% - - 1 12% 

 

2.3.Социальный паспорт семей воспитанников 

 

Характеристика семей воспитанников (99 семей) 

Дети из полных семей 84 (85%) 

Дети из многодетных семей 15 (15%) 

Кол-во воспитанников, проживающих в 

приѐмных семьях 

- 

Кол-во воспитанников, находящихся под опекой - 
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3. Проблемно-ориентированный анализ внешних и внутренних 

проблем и факторов, влияющих на развитие детского сада 

 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития в 

соответствии с 

изменениями внешнего окружения 

Сильные 

стороны (S) 

Слабые 

стороны (W) 

Благоприятные 

возможности (O) 

Угрозы (Т) 

Дошкольное 

образовательное 

учреждение  

включает 

групповые ячейки 

(игровая, спальня, 

приемная, 

буфетная, 

туалетная 

комнаты), 

музыкально-

спортивный зал. 

Территория ДОУ 

включает 

прогулочные 

участки. 

Коллектив 

дошкольного 

образовательного 

учреждения 

регулярно 

проходит 

обучение с целью 

повышения 

квалификации. 

Воспитанники 

ДОУ являются 

регулярными 

Развивающая 

предметно- 

пространственная 

среда ДОУ 

нуждается в 

доработке и 

модернизации. 

Происходит 

сменяемость 

педагогических 

кадров 

(пенсионный 

возраст). 

Новые педагоги 

не имеют 

изначально 

специального 

образования, а 

получили диплом 

о профессиональ-

ной 

переподготовке, 

соответственно не 

имеют 

достаточного 

практического 

опыта и 

теоретической 

Привлечение 

спонсоров к 

оснащению 

развивающей 

предметно- 

пространственной 

среды ДОУ. 

Проведение 

мероприятий среди 

педагогов и 

родителей по 

изготовлению 

оборудования и 

пособий своими 

руками. 

Возможность 

регулярного 

обучения с целью 

повышения 

квалификации 

педагогов за счет 

субвенции. 

 

Методическая 

помощь педагогам 

ДОУ в организации 

воспитательно- 

образовательного 

Недостаточное 

финансирование 

системы 

образования. 

Невысокая 

заработная плата, 

косвенным 

образом влияющая 

на престиж 

профессии и 

стимулирование 

педагогов 

развиваться, 

внедрять новые 

технологии. 

 

В связи с большим 

количеством 

инноваций в 

области 

дошкольного 

образования есть 

риск высокой 

нагрузки на 

педагогические 

кадры, и как 

следствие, 

возникновение 

профессиональ-
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участниками 

конкурсов, 

фестивалей 

различного 

уровня, становятся 

победителями и 

призерами. 

ДОУ имеет 

широкий круг

 социального 

партнерства 

(МБОУ 

«Камышловская 

СОШ» им. Н.Н. 

Лукашова, 

Камышловский 

СДК, 

Камышловская 

сельская 

библиотека, 

Камышловский 

выездной класс 

Любинской школы 

искусств). 

Контингент 

родителей 

воспитанников 

составляют 

заинтересованные 

в качестве 

образования. 

Родительская 

общественность 

открыта для 

взаимодействия с 

ДОУ в совместных 

мероприятиях. 

подготовки в 

области 

дошкольного 

образования. 

Тенденция 

снижения 

позитивного 

отношения к 

работе среди 

педагогов, как 

следствие 

невысокого 

престижа 

профессии 

«воспитатель» в 

современной 

действительности, 

невысокой 

оплаты труда по 

сравнению с 

другими 

профессиями. 

Недостаточно 

систематизирован

а работа с 

родителями в 

вопросах 

организации 

совместных 

мероприятий. 

процесса. 

 

Повышение 

престижа 

профессии 

«воспитатель» 

через организацию 

тренингов,  

участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

помощи в 

аттестации на 

квалификационную 

категорию. 

Установление 

партнерских, 

доверительных 

отношений с 

родительской 

общественностью. 

Своевременное 

информирование 

родительской 

общественности о 

проводимых 

мероприятиях в 

ДОУ посредством 

работы сайта ДОУ, 

социальной сети 

«ВКонтакте». 

ного выгорания. 

 

Увеличение 

количества детей с 

ОВЗ и с 

особенностями 

развития и 

воспитания. 

Недостаточность 

педагогических 

знаний у 

родителей, 

отсутствие 

свободного 

времени для 

общения, 

недостаточная 

мотивация в 

развитии 

познавательных 

интересов и 

способностей 

детей. 
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4. Система ресурсного обеспечения Программы развития 

Система ресурсного обеспечения рациональной организации 

Программы включает следующие разделы: 

1. Нормативно-правовое обеспечение; 

2. Финансовое обеспечение; 

3. Кадровое обеспечение; 

4. Материально-техническое обеспечение; 

5. Программно-методическое обеспечение. 

 

Нормативно-правовое обеспечение 

Предстоящие изменения в нормативно-правовом обеспечение ДОУ 

предполагают: 

- разработку документации, регламентирующей деятельность ДОУ; 

- разработку должностной инструкции педагога дополнительного 

образования; 

- разработку документации специалистов ДОУ, авторских программ 

кружковой и секционной работы. 

Финансовое обеспечение 

Материальное обеспечение БДОУ «Камышловский д/с» 

осуществляется на основе заявок на потребность в денежных средствах, 

которые выделяются на выполнение муниципального задания по 

проведению образовательной деятельности. 

Финансовое обеспечение БДОУ «Камышловский д/с» осуществляется 

на областном и муниципальном уровне, позволяющем обеспечить все 

процессы образовательной и воспитательной деятельности, жизни и быта 

воспитанников. Для создания комфортных условий пребывания 

своевременно пополняется и обновляется материально-техническая база. 

 

Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение предусматривает сохранение в штатах 

имеющихся специалистов. 

Для реализации поставленных задач работа с кадрами будет 

осуществляться по следующим направлениям: 

- повышение профессионального уровня (через курсы повышения 

квалификации, прохождение профессиональной переподготовки, получение 

профильного высшего образования; семинары, консультации по овладению 
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новыми методиками и технологиями, обобщение и тиражирование 

передового педагогического опыта); 

- повышение культурного уровня (самообразование); 

- повышение уровня профессиональной квалификации 

педагогического состава ДОУ (через прохождение процедуры аттестации 

руководящих и педагогических работников); 

- повышение мотивационного компонента педагогической 

деятельности (через использование выплат стимулирующего характера 

работникам дошкольного учреждения, а также через участие в конкурсах 

педагогического мастерства, как на уровне ДОУ, так и на районном уровне); 

- двустороннее сотрудничество с социальными партнерами. 

 

Материально-техническое обеспечение 

С внедрением обновленного содержания работы с детьми продолжится 

модернизация образовательной и развивающей среды в ДОУ. Программа 

предусматривает: 

- оснащение методического кабинета, групп дидактическими 

материалами с целью использования в образовательной деятельности 

развивающих методик и технологий; 

- обновление оборудования физкультурно-музыкального зала, 

центров детского развития в группах и спортивной площадки на территории 

ДОУ. 

 

Программно-методическое обеспечение 

 

Продолжить пополнение учебно-методических комплектов и пособий 

для внедрения современных развивающих технологий в образовательном 

процессе. 

Организация работы системы дополнительных образовательных услуг, 

как на платной, так и на бесплатной основе.
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5. Механизм реализации Программы развития. 

Этапы работы по внедрению Программы развития 

Достижение главной цели развития ДОУ будет осуществляться в форме 

реализации мероприятий по основным задачам Программы развития, 

которые представлены в виде проектов. 

 

5.1.Паспорт управленческого проекта №1 

 

I. Общая информация 

1 Наименование 

проекта 

«Модернизация и обогащение развивающей предметно - 

пространственной среды ДОО в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО» 

2 Руководитель 

проекта 

Васюкова Лариса Леонидовна, старший воспитатель 

БДОУ«Камышловский д/ с»тел. 8-38175-2-65-41, 

gennadij.gorbunov2016@yandex.ru  

3 Координатор 

проекта 

Горбунов Геннадий Трифонович, заведующий БДОУ 

«Камышловский д/с», тел. 8-38175-2-65-41, 

gennadij.gorbunov2016@yandex.ru 

II.Описание проекта 

4 Основание для 

инициации 

проекта 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273–ФЗ (ред. от 

17.02.2023) «Об образовании в Российской Федерации» 

Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 

(ред. от 08.11.2022) «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» 

5 Цель 

реализации 

проекта 

Модернизация и обогащение развивающей предметно-

пространственной среды, обеспечивающей 

максимальную реализацию образовательного 

потенциала пространства ДОО. 

mailto:gennadij.gorbunov2016@yandex.ru
mailto:gennadij.gorbunov2016@yandex.ru
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6 Задачи проекта 1. Изучить новые подходы к организации РППС, 

обеспечивающей полноценное развитие 

дошкольников. 

2. Провести практико-ориентированное обучение 

педагогов с целью создания РППС, обеспечивающей 

реализацию разных видов деятельности детей. 

3. Организовать РППС групповых ячеек в соответствии 

с ФГОС ДО, модернизировать РППС вне группового 

пространства для обеспечения максимальной 

реализации образовательного потенциала пространства 

ДОО. 

4. Содействовать  сотрудничеству  педагогов  и  

родителей, законных представителей для создания 

комфортной  РППС в ДОО. 

7 Перечень 

ожидаемых 

результатов 

реализации 

проекта 

1. Изучены новые подходы к организации РППС, 

обеспечивающей полноценное развитие 

дошкольников. 

2. 2. РППС групповых ячеек организована в соответствии 

с ФГОС ДО, в РППС вне группового пространства 

оснащены центры детской деятельности. 

3. Налажено сотрудничество педагогов и родителей, 

законных представителей для создания комфортной 

РППС в ДОО. 

8 Срок 

реализации 

проекта, 

перечень этапов 

реализации 

проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта и его 

описание 

Дата 

начала 

Дата 

окончания 

1 этап. 

Создание условий для 

реализации проекта 

01.09.2023 27.10.2023 

2 этап. 

Реализация проекта 

28.10.2023 10.04.2027 

3 этап.  

Итоговый 

13.04.2026 31.08.2027 

9 Бюджет проекта - 

10 Взаимосвязь с 

другими 

проектами и 

направлениями 

«Повышение профессиональной компетенции 

педагогов» 

«Мы вместе» 
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развития 

11 Основные риски 

реализации 

проекта 

- Недостаточный уровень мотивации педагогов к 

использованию инновационных педагогических 

технологий по созданию РППС 

- Высокая нагрузка педагогов 

- Сменяемость педагогических кадров 

- Недостаточная теоретическая и практическая 

подготовка педагогов 

- Недостаточная заинтересованность родителей, 

законных представителей в сотрудничестве с 

ДОО по организации РППС 
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План мероприятий проекта 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия проекта 

Дата 

начала 

реализации 

мероприятия 

Дата 

окончания 

реализации 

мероприятия 

ФИО, 

должность 

исполнителя 

проекта, 

ответственног

о за 

реализацию 

мероприятия 

1. Создание рабочей 

группы по реализации 

проекта 

01.09.2023 08.09.2023 Горбунов 

Геннадий 

Трифонович, 

заведующий 

2. Разработка карты 

самоанализа 

организации РППС в 

ДОО 

11.09.2023 15.09.2023 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

3. Проведение 

самоанализа 

организации РППС в 

ДОО 

18.09.2023 29.09.2023 Горбунов 

Геннадий 

Трифонович, 

заведующий 

Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

4. Презентация 

результатов 

самоанализа 

организации РППС в 

ДОО и презентация 

проекта на 

педагогическом 

совете 

09.10 2023 13.10.2023 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

5. Презентация проекта 

на родительских 

10.10.2023 14.10.2023 Горбунов 

Геннадий 
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собраниях в группах Трифонович, 

заведующий 

6. Подготовка и 

проведение круглого 

стола «Современные 

тенденции в 

организации РППС 

ДОО» 

16.10.2023 27.10.2023 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

7. Подготовка и 

проведение семинара- 

практикума «Как 

спроектировать 

центры детской 

деятельности по 

образовательной 

области 

«Познавательное 

развитие» (центр 

нравственно-

патриотического 

воспитания) 

06.11.2023 17.11.2023 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

8. Подготовка и 

проведение 

педагогических 

мастерских, мастер- 

классов по 

изготовлению 

пособий и игр по 

образовательной 

области 

«Познавательное 

развитие» (центр 

нравственно-

патриотического 

воспитания) 

20.11.2023 15.12.2023 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

9. Организация и 

проведение смотра- 

конкурса «Лучший 

17.01.2024 31.01.2024 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 
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центр нравственно-

патриотического 

воспитания» 

старший 

воспитатель 

10. Подготовка и 

проведение круглого 

стола «Как 

спроектировать 

центры детской 

деятельности по 

образовательной 

области 

«Познавательное 

развитие» (центр 

математического 

развития) 

05.02.2024 16.02.2024 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

11. Подготовка и 

проведение 

педагогических 

мастерских, мастер- 

классов по 

изготовлению 

пособий и игр по 

образовательной 

области 

«Познавательное 

развитие» (центр 

математического 

развития) 

11.03.2024 29.03.2024 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

12. Организация и 

проведение 

творческого отчета 

педагогов по теме 

«Модернизация 

центра 

математического 

развития» 

01.04.2024 12.04.2024 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

13. Подготовка и 

проведение ярмарки 

22.04.2024 17.05.2025 Васюкова 

Лариса 
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педагогических идей 

«Как оформить Центр 

сюжетно-ролевых игр 

в ДОУ» 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

14. Подготовка и 

проведение кейса 

«Как спроектировать 

центры детской 

деятельности по 

образовательной 

области 

«Познавательное 

развитие» (Центр 

ознакомления с 

природой, центр 

экспериментирования 

07.10.2024 18.10.2024 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

15. Подготовка и 

проведение 

педагогических 

мастерских, мастер- 

классов по 

изготовлению 

пособий и 

игр по 

образовательной 

области 

«Познавательное 

развитие»  (Центр 

ознакомления с 

природой, центр 

экспериментирования 

21.10.2024 22.11.2024 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

16. Организация и 

проведение 

презентаций центров 

познавательного 

развития «Центр 

ознакомления с 

природой, центр 

20.11.2024 06.12.2024 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 
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экспериментирования 

17. Подготовка и 

проведение аукциона 

педагогических идей 

«Говорящая» среда 

как технология 

организации 

образовательного 

пространства в ДОУ» 

13.01.2025 22.01.2025 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

18. Подготовка и 

проведение семинара 

«Как спроектировать 

центр детской 

деятельности  

образовательная 

область  «Речевое  

развитие» 

27.01.2025 07.02.2025 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

19. Организация и 

проведение смотра- 

конкурса «Лучший 

центр книги в ДОУ» 

10.02.2025 28.02.2025 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

20. Подготовка и 

проведение ярмарки 

педагогических идей 

«Как оформить Центр 

безопасности в ДОУ» 

10.03.2025 14.03.2025 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

21. Педагогическая 

мастерская 

«Обновление центра 

безопасности 

игровыми пособиями» 

17.03.2025 30.04.2025 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

22. Подготовка и 

проведение семинара- 

практикума «Как 

спроектировать 

центры детской 

деятельности по 

15.09.2025 26.09.2025 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 
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образовательной 

области «Физическое 

развитие» 

23. Подготовка и 

проведение 

педагогических 

мастерских, мастер- 

классов по 

изготовлению 

пособий и игр по 

образовательной 

области 

«Физическое 

развитие» 

29.09.2025 24.10.2025 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

24. Разработка проектов 

обновления РППС 

«Спортивный уголок 

как средство 

физического развития 

и оздоровления 

дошкольников» 

03.11.2025 21.11.2025 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

25. Презентация проектов 

обновления РППС по 

образовательной 

области 

«Физическое 

развитие» 

24.11.2025 28.11.2025 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

26. Подготовка и 

проведение кейса 

«Как спроектировать 

центры детской 

деятельности по 

образовательной 

области 

«Художественно-

эстетическое 

развитие» 

01.12.2025 12.12.2025 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

27. Подготовка и 12.01.2026 06.02.2026 Васюкова 
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проведение 

педагогических 

мастерских, 

творческих гостиных 

по изготовлению 

пособий и игр по 

образовательной 

области 

«Художественно-

эстетическое 

развитие» 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

28. Организация и 

проведение смотра- 

конкурса «Лучший 

центр по 

художественно-

эстетическому 

развитию» 

09.02.2026 20.02.2026 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

29. Подготовка и 

проведение ярмарки 

педагогических идей 

«Лучшие практики 

организации РППС 

группы по 

образовательной 

области 

«Художественно-

эстетическое 

развитие» 

16.03.2026 27.03.2026 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

30. Проведение 

самоанализа 

организации РППС в 

ДОО 

13.04.2027 25.05.2027 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

31. Презентация 

результатов проекта 

на педагогическом 

совете с 

25.05.2027 29.05.2027 Горбунов Г.Т., 

заведующий 

Васюкова 

Лариса 
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приглашением 

родительской 

общественности 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

32. Создание 

видеоролика по 

реализации проекта, 

размещение на сайте 

ДОО 

01.06.2027 30.06.2027 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

33. Комплексная оценка 

эффективности 

реализации проекта, 

оформление 

отчетной 

документации 

01.07.2027 31.08.2027 Горбунов Г.Т. 

заведующий 

Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 
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5.2. Паспорт управленческого проекта №2 

 

I. Общая информация 

1. Наименование 

проекта 

«Повышение профессиональной компетентности 

педагогов» 

2. Руководитель 

проекта 

Горбунов Геннадий Трифонович, заведующий 

БДОУ«Камышловский д/с», тел. 8-38175-2-65-41, 

gennadij.gorbunov2016@yandex.ru  

3. Координатор 

проекта 

Васюкова Лариса Леонидовна, старший воспитатель 

БДОУ «Камышловский д/с» тел. 8-38175-2-65-41, 

gennadij.gorbunov2016@yandex.ru 

II.Описание проекта 

4. Основание для 

инициации 

проекта 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273–ФЗ (ред. от 

17.02.2023) 

«Об образовании в Российской Федерации» 

Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 

(ред. от 08.11.2022) «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» 

5. Цель 

реализации 

проекта 

Обеспечение эффективного, результативного 

функционирования и роста профессиональной 

компетентности педагогического коллектива ДОУ в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

6. Задачи проекта 1. Определить уровень профессиональной 

компетентности и мотивации педагогов к 

повышению квалификации, выявить затруднения 

в профессиональной деятельности. 

2. Способствовать развитию профессиональных, 

организаторских, проектировочных, 

коммуникативных, управленческих и 

рефлексивных компетенций педагогов с помощью 

эффективных форм методической работы. 

3. Изучить современные подходы по проблеме 

повышения профессиональной компетенции 

педагогов. 

4. Повышение профессиональной компетентности 

mailto:gennadij.gorbunov2016@yandex.ru
mailto:gennadij.gorbunov2016@yandex.ru
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педагогов  ДОУ с учётом  внутренних ресурсов и 

возможностей на основе индивидуального плана 

(молодые педагоги, педагоги-наставники, 

педагоги-новаторы). 

7. Перечень 

ожидаемых 

результатов 

реализации 

проекта 

1. Повышение  качества образования через развитие 

профессионально значимых качеств педагогов, 

развитие интеллектуального и инновационного 

потенциала. 

2. Внедрение инновационных технологий.  

3.  Активное участие в творческих, рабочих 

группах, методических сообществах. 

4. Повышение профессиональной компетентности 

педагогов (процент аттестованных педагогов 

учреждения) 

5. Участие в конкурсах профессионального 

мастерства педагогов ДОО (не менее 2 конкурсов в 

учебном году) 

 6. Повышение уровня удовлетворенности 

родителей качеством образования в ДОО  

8. Срок 

реализации 

проекта, 

перечень этапов 

реализации 

проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта и его 

описание 

Дата 

начала 

Дата 

окончания 

1 этап. 

Создание условий для 

реализации проекта 

01.09.2023 27.10.2023 

2 этап. 

Реализация проекта 

28.10.2023 10.04.2027 

3 этап.  

Итоговый 

13.04.2027 31.08.2027 

9. Бюджет проекта - 

10. Взаимосвязь с 

другими 

проектами и 

направлениями 

развития 

«Модернизация и обогащение развивающей 

предметно - пространственной среды ДОО в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО». 

11. Основные риски 

реализации 

- Недостаток высококвалифицированных 

педагогических кадров.  
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проекта - Недостаточное оснащение материально-

технической базы информационными ресурсами. 

- Невысокая заработная плата, косвенным образом 

влияющая на престиж профессии и 

стимулирование педагогов развиваться. 

- Эмоциональное выгорание педагогов вследствие 

продолжительных профессиональных стрессов. 

- Невысокая мотивация педагогов для 

совершенствования профессионального мастерства; 

поглощение текущей работой. 

 

План мероприятий проекта 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия проекта 

Дата 

начала 

реализации 

мероприятия 

Дата 

окончания 

реализации 

мероприятия 

ФИО, 

должность 

исполнителя 

проекта, 

ответственног

о за 

реализацию 

мероприятия 

1. Создание рабочей 

группы по реализации 

проекта 

01.09.2023 08.09.2023 Горбунов 

Геннадий 

Трифонович, 

заведующий 

2. Изучение качества 

профессиональной 

деятельности 

педагогов 

11.09.2023 15.09.2023 Горбунов 

Геннадий 

Трифонович, 

заведующий 

Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

3. Мероприятия по 

изучению 

современных 

подходов по проблеме 

повышения 

11.09.2023 29.09.2023 Горбунов 

Геннадий 

Трифонович, 

заведующий, 

Васюкова 
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профессиональной 

компетенции 

педагогов. 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

4. Разработка локальных 

актов. 

В течение 

всего 

периода 

 Горбунов 

Геннадий 

Трифонович, 

заведующий 

Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

5. Разработка ИППР 

педагогов 

 

В течение 

всего 

периода 

- Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

6. Организация обучения 

педагогов внутри 

детского сада в 

разнообразных 

формах: 

- взаимопосещение; 

-консультации; 

- семинары, семинары-

практикумы; 

-открытые просмотры; 

- мастер-классы. 

Сентябрь 

2023 

Июнь 2027 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

7. Организация обучения 

педагогов на 

муниципальном, 

областном уровне 

(разнообразные 

формы) 

Сентябрь 

2023 

Июнь 2027 Горбунов 

Геннадий 

Трифонович, 

заведующий 

Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 
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воспитатель 

8. Организация 

наставничества для 

профессионального 

становления молодых 

специалистов 

В течение 

всего 

периода 

- Горбунов 

Геннадий 

Трифонович, 

заведующий 

Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

9. Обучение педагогов 

современным 

технологиям 

взаимодействия со 

взрослыми и детьми  

Сентябрь 

2023 

Июнь 2027 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

10. Подготовка и 

сопровождение 

аттестации 

педагогических 

работников 

Сентябрь 

2023 

Июнь 2027 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

11. Создание системы 

методической 

поддержки педагогов в 

области новых 

информационных 

технологий 

Сентябрь 

2023 

Июнь 2027 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

12. Комплексная оценка 

эффективности 

проекта, 

оформление 

отчетной 

документации 

01.06.2026 31.08.2027 Горбунов 

Геннадий 

Трифонович, 

заведующий 

Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 
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5.3.Паспорт управленческого проекта №3 

 

I. Общая информация 

1 Наименование 

проекта 

«Мы вместе» 

2 Руководитель 

проекта 

Васюкова Лариса Леонидовна, старший воспитатель 

БДОУ«Камышловский д/с», тел. 8-38175-2-65-41, 

gennadij.gorbunov2016@yandex.ru  

3 Координатор 

проекта 

Горбунов Геннадий Трифонович, заведующий БДОУ 

«Камышловский д/с» тел. 8-38175-2-65-41, 

gennadij.gorbunov2016@yandex.ru 

II.Описание проекта 

4 Основание для 

инициации 

проекта 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273–ФЗ (ред. от 

17.02.2023) «Об образовании в Российской 

Федерации» 

Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 

(ред. от 08.11.2022) «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» 

5 Цель 

реализации 

проекта 

Создание и внедрение в образовательный процесс 

ДОУ инновационных форм взаимодействия с 

семьями воспитанников,   позволяющих   

установить   эффективное взаимодействие детского 

сада и родителей. 

6 Задачи проекта 1. Установить отношения сотрудничества между 

субъектами образовательного процесса: детьми, 

родителями, педагогами. 

2. Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов ДО по вопросам 

взаимодействия с семьей. 

3. Приобщить не менее 80% родителей к участию в 

жизни детского сада через поиск и внедрение 

наиболее эффективных форм взаимодействия. 

4. Повысить педагогическую культуру и 

активизировать воспитательные возможности 

родителей. 

mailto:gennadij.gorbunov2016@yandex.ru
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5. Пропагандировать лучший опыт семейного 

воспитания, семейных традиций, здоровый образ 

жизни. 

7 Перечень 

ожидаемых 

результатов 

реализации 

проекта 

1. Повышен уровень педагогической 

компетентности родителей в вопросах воспитания и 

развития дошкольников посредством 

информационной и дидактической поддержки семьи 

охват не менее 80 % респондентов. 

2. Сформирована мотивация родителей к 

систематическому сотрудничеству с педагогическим 

коллективом ДОУ, а также участию в 

образовательном процессе ДОУ. 

3. Установлено единство стремлений и взглядов на 

процесс воспитания и обучения дошкольников 

между детским садом, семьей и школой. 

8 Срок 

реализации 

проекта, 

перечень этапов 

реализации 

проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта и его 

описание 

Дата 

начала 

Дата 

окончания 

1 этап. 

Создание условий для 

реализации проекта 

01.09.2023 27.10.2023 

2 этап. 

Реализация проекта 

28.10.2023 10.04.2027 

3 этап.  

Итоговый 

13.04.2026 31.08.2027 

9 Бюджет проекта - 

10 Взаимосвязь с 

другими 

проектами и 

направлениями 

развития 

«Модернизация и обогащение развивающей 

предметно- пространственной среды ДОО в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО» 

«Повышение профессиональной компетентности 

педагогов» 

11 Основные риски 

реализации 

проекта 

Внешние риски: 

- внесение изменений в федеральное и региональное 

законодательство в области образования; 

Внутренние риски: 

- кадровые изменения в составе проектной 

команды; 
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- недостаточный уровень квалификации 

проектной команды; 

- недостаточный уровень качества подготовки 

информации исполнителями мероприятий 

проекта 

 

План мероприятий проекта 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия проекта 

Дата 

начала 

реализации 

мероприятия 

Дата 

окончания 

реализации 

мероприятия 

ФИО, 

должность 

исполнителя 

проекта, 

ответственног

о за 

реализацию 

мероприятия 

1. Создание рабочей 

группы по реализации 

проекта 

01.09.2023 08.09.2023 Горбунов 

Геннадий 

Трифонович, 

заведующий 

2. Мониторинговые 

исследования степени 

удовлетворенности 

родительской 

общественности 

качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

ДОУ 

11.09.2023 21.09.2023 Горбунов 

Геннадий 

Трифонович, 

заведующий 

Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

3. Мероприятия по 

изучению опыта 

работы других детских 

садов по 

взаимодействию с 

родительской 

общественностью 

11.09.2023 21.09.2023 Горбунов 

Геннадий 

Трифонович, 

заведующий, 

Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 
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4. Разработка локальных 

актов 

В течение 

всего 

периода 

 Горбунов 

Геннадий 

Трифонович, 

заведующий 

Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

5. Презентация проекта 

«Мы вместе» на 

педагогическом совете  

25.09. 2023  Горбунов 

Геннадий 

Трифонович, 

заведующий 

6. Ознакомление 

родителей с планом 

реализации проекта 

«Мы вместе». 

Внесение дополнений 

и изменений с учетом 

мнения родителей. 

25.09. 2023 30.09.2023 Горбунов 

Геннадий 

Трифонович, 

заведующий 

Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

7. Оформление 

информационных 

стендов для родителей 

в группах и внесение 

на сайт 

образовательного 

учреждения и 

страницу в социальной 

сети 

информационного 

материала на 

актуальные темы. 

01.10.2023 30.05.2027 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

8. Проведение общих и 

групповых 

родительских 

собраний по 

01.10.2023 30.05.2027 Горбунов 

Геннадий 

Трифонович, 

заведующий 
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актуальным вопросам 

воспитания и 

образования детей. 

Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

9. Консультации: 

«Добрые советы 

воспитателей» 

01.10.2023 30.05.2027 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

10. Консультации 

медицинской сестры 

«Школа Айболита» 

01.10.2023 30.05.2027 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель, 

медицинская 

сестра ДОУ 

11. Внедрение активных 

форм работы с семьей 

(клубы, мастер – 

классы, круглые 

столы, семинары-

практикумы, 

консультации и т.д.) 

15.11.2023 30.05.2027 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

12. Организация 

совместных с детьми 

мероприятий: 

праздников и досугов  

(«Летняя и зимняя 

Олимпиады», Дней 

здоровья, выставок, 

конкурсов и пр.) 

01.10.2023 30.05.2027 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

музыкальный 

руководитель 

13. Вовлечение родителей 

в качестве участников 

в акции ДОУ («На 

зарядку становись», 

01.10.2023 30.05.2027 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 
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«Трудовой десант», 

«Посылка солдату», 

«День дарения книг», 

«Бессмертный полк» и 

др.). 

воспитатель, 

воспитатели, 

музыкальный 

руководитель 

14. Взаимодействие ДОУ 

и родителей с 

социальными 

партнерами  

01.09.2024 30.05.2027 Горбунов 

Геннадий 

Трифонович, 

заведующий 

Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

музыкальный 

руководитель 

15. Участие родителей в 

образовательной 

деятельности ДОО, 

совместных 

образовательных 

проектах  

01.09.2024 30.05.2027 Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

музыкальный 

руководитель 

16. Мониторинговые 

исследования степени 

удовлетворенности 

родителей 

воспитанников 

качеством 

образовательных 

услуг, 

предоставляемых ДОО 

(анкетирование, 

опросы) 

11.06.2026 30.06.2027 Горбунов 

Геннадий 

Трифонович, 

заведующий 

Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

17. Подготовка 

аналитической 

1.07.2026 01.08.2027 Васюкова 

Лариса 
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документации «Итоги 

работы проекта 

«Мы вместе» 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 

18. Презентация 

результатов проекта 

«Мы вместе » на 

установочном 

педагогическом совете 

25.08.2026 30.08.2027 Горбунов 

Геннадий 

Трифонович, 

заведующий 

Васюкова 

Лариса 

Леонидовна, 

старший 

воспитатель 
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